2. Mi is az a coaching?

Tudtad, hogy a _.coach™ magyar eredetii sz67 Mar erre
15 biiszkek lehetiink! A Komarom-Esztergom wvar-
megyében talalhato Kocs kozség nevére utal A
kozépkorban jelentos kdzlekedes: utvonalak futottak
1t Gssze, es 1tt kezdtek el gyartam az akkon viszonyok
kozott mar keényelmesebbnek szamito _kocsikat™
amelyeken tobbek kozdtt a nyugatra tarto mester-
legényeket 15 szallitottak, coacholtak™ oket. Azota
sok viz folyt le a Dunan, és a coach szonak ma mar
tobbféle jelentése wan Bizonyos sportagakban az
edzonek felel meg. Az NLP-képzeseken coachok
tamogatjak a trénert és a résztvevoket, oket én
segitoknek hivom. Az tizlet1 eletben coachok tamo-
gatjak a vezetoket, és vannak coach tipusi vezetok 1s.

Amikor gy mutatkozom be, hogy NLP-tréner és
coach vagyok, nemcsak azt szoktak megkérdezm,
hogy nmu az az NLP, hanem azt 1s, hogy mi1 az a coach,
mut csinal a coach. Ezekre a kérdésekre nem kdnnyi
réviden valaszolm. Az én valaszom altalaban az, hogy
a coach beszélget, és ez a beszélgetes eitér a hétkoz-
napi csevegestol, mert szerkezete és célja van. Akkor
érdemes coachhoz fordulm, ha valanulyen elakadast
tapasztalunk az életiinkben, amit hiaba probalunk,
nem tudunk egyediil megoldani. A coach segit
megvilagitani, ftudatositan1 a helyzetet, olyan
kérdeseket tesz fel, amelyekre talan addig még
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sohasem kerestilk a wvalaszt. Kiviilallokent lat ra a
problémankra. mas szempontokat 1s figyelembe tud
venmi, mivel nem érintett a helyzetben. A coach nem
tanacsado és nem mentor. Nem ajanl fel semmulyen
megoldast, meég akkor sem, ha szamara talan nyilvan-
valo lenne a kovetkezo lépés. A coach abban tamo-
gatja kliensét, hogy hozzaférjen belso eroforrasathoz,
es talalja meg a sajat megoldasat.

Ha mar vegzett es gyakorlo coach vagy, kialakulhatott
mas megkozelitésed 1s, mas véleményed, hiszen nmun-
den coach iskola amra torekszik, hogy megkiilon-
boztesse magat a masiktol Talan abban hasonloak,
hogy megemlitik az NLP-t, amely gazdagithatja a
coach eszkdztarat. Sokaig nem 1s tudtam, hogy az elso
negy konyvem kotelezd olvasmany par coach
1skoldaban amu persze biiszkeséggel tolt el.

A coachmgnak vilagszerte nagyon gazdag irodalma
van. Erdemes elolvasni néhany konyvet, vagy akar
coach képesitést 1s szerezni, ahol a coaching folyamat-
tal és a coach kompetenciakkal kapcsolatban hasznos
tudnivalokkal gazdagodhattok. Sok wranyzat letezik, és
nem mindig kdmnyii megtalalm a hozzad legjobban
ilot. Az biztos, hogy barmulyen megkozelitest 1s tanulsz
vagy tanultal az NLP csak hozzatesz a tudasodhoz.
Tobb coaching iranyzat beepitette az NLP-t a sajat
modszerébe. Ez bizonyara nem véletlen, hiszen meg-
tapasztalhattak az NLP hatekony miikddeset, gyors
sikerét.
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Az NLP-megkdzelitési coachingban tébb szinten van
jelen az NLP.

Az elsd szint az NLP szellemmsége az NLP elofelteve-
set (3. fejezet). Az NLP-t szeretem kommunikacios
modellként felfogm, amelyben a verbalis és nonver-
balis mintak segitsegével megalapozhatod a coaching
folyamatban rendkiviil fontos bizalmi légkirt.

A kovetkezd szint a gazdag eszkdztdr. Azok az NLP-
gyakorlatok, amelyeken végig vezetheted kliensed
annak erdekeben, hogy elérje a kiftizott valtozast.

Ez a konyv a Fatorzs-modelire epil. A modellek tobb
gyakorlatbol épiilnek fel, igy része1 az eszkoztarnak.
Megismerheted a szubmodalitasokat, az eletfonalat, a
rogzitest, majd az éveyliriket kovetve az ckologat, a
rokonszenvteremtest (rapport), az mformaciogytjtest
és a célkitiizést. Tobbségiikben egyszerii gyakorlatok,
amelyekkel gyors és maradando valtozas erheto el a
kliens viselkedésében (példaul: tirelmetlenségbol
tirelem, elakadasbol lendiilet, kiégesbol ujratervezes |
kishitiiségbol hatarozottsag stb).

A Fkovetkezo szint a fudds és tapaszialat, amikor az
NLP gazdag eszkoztarabol konnyedén valasztod ki azt
a modszert, amely a leghatekonyabban tudja tamo-
gatmi kliensed. Ezen a szinten kliensed viselkedését
wanyito enkepet 1s meg tudjatok valtoztatni.
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